“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza
institucional.”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche
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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 138/23-2024/JL-1.
¢  Plata Plus Plata Coloidal (parte demandada)
« Corporativo B & P S. de R.L. de C.V. (parte demandada)
s« IMSS (tercero interesado)

En el expediente nimero 138/23-2024/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por José Enrique Encalada Dzul
en contra de 1) Gloria del Rosario Pavén Curmina, 2) Francisco Daniel Barreda Pavon, 3) Servifumi, 4) Servifumi Plata Plus,
5) Servifumi S.A. de C.V., 6) Servifumi Control de Plagas, 7) Plata Plus Plata Coloidal, 8) Gloria Evelin Barreda Pavén, 9)
Francisco Daniel Barreda Puga y 10) Corporativo B & P S. de R.L. de C.V.; con fecha 25 _de febrero de 2025, se dict6 un proveido
que en su parte conducente dice

«... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 25 de febrero de
2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos, y; 2) con los escritos de fecha 18 de diciembre de 2024, suscritos por la
licenciada Nicole Daban, apoderada juridica de la parte actora, por medio del cual hace uso de su derecho a Réplica, respecto de lo
manifestado por las partes demandadas. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las réplicas y las objeciones
ofrecidas por la licenciada Nicole Daban, apoderada juridica de la parte actora, respecto a la contestacién de la ciudadana Gloria Evelin
Barreda Pavén y la moral Servifumi Sociedad Anénima de Capital Variable —parte demandada-, presentadas ante la Oficialia de Partes
de este Juzgado el dia 18 de diciembre de 2024, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado
Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razon de que constan en
el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion de la parte demandada, mismas que no
se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora, para
demostrar los aspectos que preciso en su respectivo escrito de réplica, respecto a la contestacion de la moral Servifumi Sociedad Anénima
de Capital Variable, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este
expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas de objecién que ofreci¢ la parte actora de manera cautelar, este Juzgado
Laboral hace una relacién sucinta de ellas:

I Documental privada. Consistente en copia simple de Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales (DC-3),
correspondiente al periodo del 25 al 28 de noviembre de 2017.

—Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la ratificacion de firma y contenido, asi como la pericial
caligrafica, grafoscopica, grafométrica y documentoscopica.

I Documental privada. Consistente en copia simple de Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales (DC-3),
correspondiente al periodo del 13 al 23 de marzo de 2015.

—Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la ratificacion de firma y contenido, asi como la pericial
caligrafica, grafoscopica, grafométrica y documentoscopica.

11l Documental privada. Consistente en copia simple de Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales (DC-3), de
fecha 06 de septiembre de 2018.

—Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la ratificacién de firma y contenido, asi como la pericial
caligrafica, grafoscépica, grafométrica y documentoscépica.

V. Documental privada. Consistente en copia simple de Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales (DC-3), de
fecha 12 de febrero de 2020.

~Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la ratificacion de firma y contenido, asi como la pericial
caligréfica, grafoscopica, grafométrica y documentoscépica.
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V. Documental privada. Consistente en copia simple de Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales (DC-3), de

fecha 03 de junio de 2020.
~Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la ratificacién de firma y contenido, asi como la pericial
caligrafica, grafoscopica, grafométrica y documentoscépica.

~Nota-

Se hace constar que dicha documental no fue exhibida, tal y como consta en el Acuse de Recibo de Promocién con folio
1407.
VL. Documental privada. Consistente en copia simple de Reconocimiento, de fecha 15 de marzo de 2021.

—Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la ratificacién de firma y contenido, asi como la pericial
caligrafica, grafoscopica, grafométrica y documentoscépica.
VI Documental privada. Consistente en copia simple de Licencia sanitaria nimero 013 AP 23 011 2017.

~Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con su original.
VIIL. Documental privada. Consistente en copia simple de Bitacora de personal, correspondiente a los periodos del 07 al 12 de
agosto, 14 al 19 de agosto, 21 al 26 de agosto y 28 de agosto al 02 de septiembre, todos del afio 2023.

—Medio de perfeccionamiento-

En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, el cotejo y/o compulsa con su original y la ratificacion
de firma y contenido, asi como la pericial caligrafica, grafoscépica, grafométrica y documentoscopica.

Prueba que queda en reserva de ser admitida o desechada, hasta en tanto se celebre |a audiencia preliminar, tal y como lo sefiala el inciso
c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Vista para la contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, cérrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos -documentos que se
encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario la ciudadana

Gloria Evelin Barreda Pavén y la moral Servifumi Sociedad Anénima de Capital Variable -parte demandada-— a fin de que en un plazo

de 5 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos su emplazamiento, plantee su contrarréplica o en su caso. objete
las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacion a tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y tercera parte
del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompafar copias para su traslado a la parte actora,
asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.

Por ultimo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en el plazo
concedido, se le tendré por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas
y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo pérrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

TERCERO: Acumulacion.
Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, el
escrito descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

CUARTO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcién, que de conformidad con el articulo 739 Ter fraccion Il y IV, de la Ley Federal del
Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

e  José Enrique Encalada Dzul (parte actora)

. 1) Gloria del Rosario Pavon Curmina, 2) Francisco Daniel Barreda Pavén, 3) Francisco
Daniel Barreda Puga, 4) Gloria Evelin Barreda Pavén y 5) Servifumi S.A. de C.V. (parte K
demandada) Buzon electrénico
INFONAVIT (tercero interesado)

Plata Plus Plata Coloidal (parte demandada)
Corporativo B & P S. de R.L. de C.V. (parte demandada)
IMSS (tercero interesado)

Boletin o estrados

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yafiez, Secretario de Instruccién Interino del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado sede Campeche...”



“En cada decisién, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza
institucional.”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion lll, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de febrero de 2025.







